
Resonant Leadership & 
Emotionale Intelligenz

Speziell für die Finanzbranche.
22. – 23. September 2022  
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social skills!

Ihr Referent & CoachSeminarinhalte

Für erfolgreiches Leiten und Führen in Unter-
nehmen sind nicht nur Fachkenntnisse ent-
scheidend. Führungsmethodik und soziale 
Kenntnisse sind unerlässlich. In diesem 1,5 
tägigen Seminar können Sie Ihre persönlichen 
Kenntnisse und Fähigkeiten durch das Zusam-
menwirken von Theorie und Praxis/Einzel- 
u. Gruppenarbeiten und neue Impulse auffri-
schen und weiterentwickeln.
• Sie bekommen einen Einblick in die 4 Dimen-

sionen der emotionalen Intelligenz. Aufbau-
end auf diesen Erkenntnissen beschäftigen 
sie sich mit den verschiedenen „Leadership 
Styles“ und verstärken Ihre Grundlagen für 
nachhaltigen Erfolg. 

• Sie erfahren mehr über 7 Schritte des 
selbstgesteuerten Lernens, Selbstwahr-
nehmung, Selbstmanagement, Soziales Be-
wusstsein und Beziehungsmanagement sowie 
Zusammenhänge der Führungsstile.

• Welche persönlichen Kompetenzen beein-
flussen mein Führungsverhalten? Welches 
Führungsverhalten, welcher Führungsstil hat 
Einfluss auf das Betriebsklima und Unter-
nehmensergebnis?

• Spezialthema: Führen auf Distanz, Home-
office: Als Führungskraft in einer Bank/einem 
Finanzdienstleistungsunternehmen erken-
nen Sie die Herausforderungen und Chancen 
der virtuellen Führung und entwickeln neue 
Schlüsselkompetenzen.

• Sie lernen, eine klare Haltung und das notwen-
dige Einfühlungsvermögen zu entwickeln, um 
auch über die Distanz hinweg präsent zu sein. 
Sie erfahren, welche Kommunikationska-
näle Sie optimal in welchen Situationen ein-
setzen können − sowohl in der synchronen 
als auch asynchronen Kommunikation.

Robert Kovar hat 30 Jahre Erfahrung in der 
Finanzindustrie (Bank und 
Asset Management) in di-
versen Führungsaufgaben. 
Er war an der Umstruktu-
rierung der  BAWAG P.S.K. 
beteiligt. Er verantwortete 
in diesem Zshg die unter-
schiedlichsten Vertriebs-
wege (Retail; Corporate; 
Asset Management) sowie 
deren Mitarbeiterführung. 
Als Geschäftsführer einer 
KAG verantwortlich für die Anforderungen der 
FMA (Fit&Proper). Integration und Entwicklung 
eines neuen Geschäftsumfeldes prägten weiter 
sein Tätigkeitsfeld ebenso wie Prozessoptimie-
rung und Strategieentwicklung für Finanzmarkt-
teilnehmer. Begleitend absolvierte Robert Kovar 
eine Ausbildung zur Organisationsentwicklung 
und Coaching auf Basis der Transaktionsanalyse 
nach E. Berne. Er beschäftigt und berät Unter-
nehmen aus der Start Up Szene und nutzt die 
Wechselwirkung „alter“ und „neuer“ Führung – 
AGILität Neu?!

Ihr Nutzen
• Auch in diesem Bereich steigen die regu-

latorischen Anforderungen. Bleiben Sie 
Fit & Proper auch in Führungskompetenz.

• Erweitern Sie Ihre Qualifikationen.
• Erkennen Sie, welchen Einfluss Führung und 

die Führungskraft auf Mitarbeiter, Organisati-
on, Ergebnis und Unternehmenskultur haben.

• Schaffen Sie eine Win-win-Situation für 
sich und Ihr Unternehmen.

• Zusatz: wie führt man „digital“.
• Theorie und Praxis vereint – nutzen Sie den 

Austausch mit Branchenkollegen!
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Termin & Ort
22. – 23. September 2022
9.00 bis ca. 22 Uhr 
9.00 bis 13.00 Uhr

Das könnte Sie auch interessieren:
„Bankaufsichtsrecht 2022“, 15. Juni 2022
Fit & Proper Training für Banken, 31. März und 8. Juni 2022
Quartalsmonitor 22 – Regulatory Update, 23.2.22, 20.4.22, 22.6.22, 19.10.22

www.finanzverlag.at

Abonnieren Sie den kostenlosen Newsletter des Finanzverlags: www.finanzverlag.at/Kontakt!

Information / Anmeldung:

Anmeldung an: buschek@finanzverlag.at

Ja, ich melde mich an für die Teilnahme an
Resonant Leadership am 22. + 23. 9. 2022
 regulärer Seminarbeitrag  
 EUR 1.598,- exkl. MWSt. 
	 Für Mitglieder von Bankenverband  

oder VÖIG: EUR 1.398,- exkl. MWSt. 

Datenschutz: Die von Ihnen angegebenen Adressdaten 
werden ausschließlich zur Veranstaltungsvorbereitung 
und -abwicklung verarbeitet. Wenn Sie die Anmeldung 
für andere Personen vornehmen, gehen wir von Ihrer 
Berechtigung dafür aus. 
Weitere Infos: www.finanzverlag.at/Datenschutz. 

Name Teilnehmer(in)

Unternehmen / Position im Unternehmen

Straße PLZ Ort

e-mail 

Telefon 

Datum Unterschrift

Seminarbeitrag:
EUR 1.598,- / EUR 1.398,-* (*Mitglieder-Sonderpreis VÖIG oder Bankenverband) exkl. 20% MwSt.,  
Der Seminarbeitrag beinhaltet 2x Mittagessen, 1x Abendessen, Kaffeepausen mit Imbiss, Getränke, 
Arbeitsmappe sowie Schreibunterlagen. 
Mit der Anmeldebestätigung erhalten Sie eine Rechnung, die Sie bitte vor Seminarbeginn begleichen. 
Storno: Bitte haben Sie Verständnis: Bei Stornierung (oder Nichterscheinen) am Kurstag wird die volle 
Seminargebühr als Stornogebühr verrechnet. Diese Gebühr entfällt selbstverständlich bei Nennung einer 
Ersatzperson.
Anmeldung: Finanzverlag/Kitzler Verlag GmbH, Uraniastraße 4, 1010 Wien, www.finanzverlag.at. 
E-Mail: buschek@finanzverlag.at. Information unter Tel: (01) 713 53 34-21 (Fr. Dr. Buschek).

Buchempfehlung:
Czerny/Leitgeb

Bankenaufsichtsrecht kompakt
Das Fit & Proper Buch
Das Buch behandelt kurzgefasst die wesentlichen Begriffe und Bestimmungen des österr. Bankenaufsichts-
rechts, ordnet diese im Rechtsrahmen ein und bietet damit eine wichtige Orientierungshilfe für die Bankpraxis. 
Geschäftsleiter, Aufsichtsräte und Mitarbeiter erhalten eine Grundlage zur Auffrischung und zum Selbsttest ihrer 
Fitness und Propriety sowie wertvollen Einblick in die Testpraktiken der FMA. Am Ende des Buchs findet sich 
ein Fit & Proper-Multiple-Choice-Test, mit welchem der Leser sein Wissen testen kann. Aus- und Weiterbildung 
leicht gemacht!.
Inkl. Übersichten, Quellen, Abkürzungen und großem Stichwortverzeichnis. Finanzverlag, broschiert, großA5,  
208 Seiten. 4. aktualisierte Auflage – Inkl. Änderungen CRR II und CRD V 2020/2021; Überblick zum WAG 2018.
EUR 72,- zzgl. MwSt + Versandspesen. www.finanzverlag.at www.finanzverlag.at

Das vorliegende Handbuch führt den Leser in die betriebswirtschaftlichen und juristischen 
Mechanismen der Bankenaufsicht ein. Kurzgefasst werden die wesentlichen Begriffe und 
Bestimmungen des österreichischen Bankenaufsichtsrechts im Rechtsrahmen eingeord-
net. Die Gliederung orientiert sich in 29 Kapiteln am Aufbau des BWG bzw. der CRR, 
inhaltlich ergänzt um sonstige anwendbare Gesetze, Verordnungen, FMA-Rundschreiben, 
FMA-Mindeststandards und Binding Technical Standards (BTS) der EBA. Primäres Ziel 
bleibt dabei die kompakte und verständliche Darstellung des komplexen Bankenauf-
sichtsrechts – so klar wie möglich, so detailliert wie nötig, um dem Praktiker und Norm-
adressaten Orientierungshilfe zu geben. 

Geschäftsleiter, Aufsichtsräte, Inhaber von Schlüsselfunktionen, weitere Entscheidungs-
träger und Mitarbeiter erhalten eine Grundlage zur Auffrischung und zum Selbsttest ihrer 
Fitness und Propriety sowie wertvolle Einblicke in die Testpraktiken der FMA. Am Ende 
des Buches findet sich ein „Fit & Proper-Multiple Choice-Test“, mit welchem der Leser 
sein Wissen testen kann – Aus- und Weiterbildung leicht gemacht!

Die Autorinnen:

Mag. Alina Czerny
ist als Wirtschaftsprüferin und Steuerberaterin im Financial Servi-
ces Bereich der KPMG Austria mit der Prüfung sowie der Beratung 
von Banken zum Bankenaufsichtsrecht betraut; zuvor war sie in der 
Finanzmarktaufsichtsbehörde als Aufseherin über Großbanken tä-
tig und im Risikomanagement eines österreichischen Kreditinstituts 
für die Basel II-Umsetzung zuständig. Mag. Alina Czerny unterhält 
zahlreiche Vortragstätigkeiten im Bereich Aufsichtsrecht und  
Fit & Proper Trainings.

Bankenaufsichts-
recht kompakt
Das Fit & Proper Buch

Czerny/Leitgeb
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Mag. Erika Leitgeb
ist Wirtschaftsprüferin und verfügt über umfassende Erfahrung in 
der Jahres- und Konzernabschlussprüfung inklusive der aufsichts-
rechtlichen Prüfung sowie in der Beratung von Banken. Sie besitzt 
detailliertes Wissen in den Bereichen Rechnungslegung (UGB und 
IFRS) und Aufsichtsrecht. Seit Mai 2019 ist Mag. Erika Leitgeb als 
Senior Manager bei PwC Österreich tätig.

9 783950 437072 >

ISBN 978-3-9504370-7-2

4., aktualisierte Auflage

Inkl. Änderungen CRR II und CRD V 2020/2021  
und mit neuem Überblick zum WAG 2018
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NOVOTEL WIEN Hauptbahnhof  
Canettistraße 6 · 1100 Wien

mailto:buschek%40finanzverlag.at?subject=Resonant%20Leadership

